
Een lange lijst ideeën na een vruchtbare brainstorm? 
Geweldig! Selecteer met je team een aantal ideeën die je 
verder in de diepte wil uitwerken met deze ideefiche.

Ideefiche: maak je idee concreet

1/	 Omschrijf het idee
Omschrijf het idee met handen en voeten, pen en papier. Zo staan alle neuzen in 
dezelfde richting.
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2/	 Voordelen
Wat kan je meer, beter of sneller doen 
met dit idee?
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4/	 Oplossingen
Welke oplossingen kan je bedenken voor elk nadeel? Of hoe kan je anticiperen op  
een nadeel?
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3/	 Nadelen of 
belemmeringen
Welke risico’s verwacht je? (technologisch, 
organisatorisch …)
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6/	 Wie nodig?
Lijst de interne en externe partijen op die nodig zijn om het 
idee te realiseren.
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5/	 Impact
Wat zou er moeten veranderen? Denk aan technologie, 
processen, organisatie, communicatie, intern en extern …
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7/	 Actieplan
Wie doet wat tegen wanneer?

WAT WIE DEADLINE

(Met dank aan Flanders DC)


