TEAMCHARTER
Samen aan zet

Opdracht

Wat doen we?

Rollen

Welke rollen zijn er?
Wie stuurt?

A\
Sterktes

Wat zijn onze sterktes?

Een teamcharter legt vast hoe je samenwerkt, wat belangrijk is en
waar je naartoe wilt. Geen opgelegde regels, maar gezamenlijke
afspraken als kompas én spiegel voor sterke samenwerking.

Doel

Waar werken we naartoe?

Waarden

Wat vinden wij belangrijk als team?
Waarom zijn die waarden belangrijk?
Welke waarde kan een valkuil worden?

Afspraken

Hoe vaak communiceert dit team?
Op welke manier beslist dit team?
Hoe bespreken we problemen in dit team?



